Brabant Leert stand van zaken d.d. 2 juni 2020

Mei 2020

inrichten netwerk
van
leerwerklokketten

communicatie

1e lijns aanbod campagne

Na lancering in april van Brabant Leert hebben we in mei de volgende zaken opgepakt:
Inrichten webcare leerwerklokketten:

e Update door Ingrid
Uitbreiden van eerstelijns aanbod:

e Zie tegels op Brabant Leert voor laatste stavaza

e Eerste stap om Initieel onderwijs verder aan te haken afgerond; vooral MBO is nog punt van

aandacht

e TU/e, BUas en HAS bereiden eigen landingspagina’s voor voor koppeling aan Brabant Leert
Aanhaken werknemersorganisatie, brancheverenigingen

e Gesprekken met CNV, FNV, Metaalunie, Bouwend Nederland

e CNV ZZP initiatief

¢ VNO NCW actief met promotie
Awareness campagne opgestart; online marketing gestart door bureau:

e Resultaten mei communicatiecampagne (zie bijlage)
Opstart business case:

e Gesprekken gevoerd met alle arbeidsmarktregio’s en canvas afgerond

e Alle betrokken organisaties geinterviewd; resultaten worden verwerkt in business case

e Leerwerkloketten en overige ondersteuning in canvasmodel uitgewerkt

e Customer journeys uitgewerkt

e Urgentie-assen zijn uitgewerkt
Groeisectoren opgevoerd met relevante content op het platform.
Case ‘vliegveld’ onderneming:

e We werken case uit als voorbeeldcase

e We hebben contact op met ondernemer
Werkgevers

¢ Anne heeft een voorstel gemaakt voor verschillende werkgeverspersona’s

e Anne heeft Bob Hutten benadert als ambassadeur, zijn bedrijf oa als case voorbeeld
Partners

e Ingrid en Marjolein proberen de partners te verdelen in doelgroepen en rollen
Aandachtpunten die we hebben :

e Fasering platform uitrol moet scherper en met iedereen gedeeld

e Analyse van bestaand aanbod/modules/portals die kunnen worden aangesloten cq waar we

van kunnen leren; not invented here proberen te voorkomen

Stappen in juni 2020

eerste
werkgeversingang
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