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•  Naar een toekomstbestendige arbeidsmarkt 
•  Inspelen op trends en ontwikkelingen, zoals digitalisering 

en energietransitie 
•  Centrale vraag: 

Hoe gaan we met elkaar de klus – op tijd inspelen op de 
arbeidsmarktkansen en –bedreigingen als gevolg van de 

energietransitie - klaren de komende decennia? 
•  Aanpak: 

•  Impactanalyse 
•  Inventarisatie 
•  Netwerkevent 
•  The next step / acties 

Als arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant 
voorsorteren op de energietransitie 



•  Netto effect: toename werkgelegenheid: 3.000-5.000 VTE tot 2030 
•  Vooral vraag naar technologisch personeel (bouw en infra, installatie techniek, 

netbeheer, programmeurs, projectleiding) 
•  Kennisniveau m.b.t. ICT, systeem- koppelingen en integratie, Electra en netwerken 

stijgt (MBO niveau 4 omhoog, vraag neemt toe, meer specialismen en 
vakgebieden integreren)  

•  Bovenkant: onderzoek, ontwerpen en ontwikkelen, projectleiding, ingenieurs, 
ruimtelijk en planologisch, vergunningen, advies, juridisch 

•  Er ontstaat ook ruimte aan de onderkant (plug & play componenten, aanleggen 
leidingen, doortrekken kabels, etc.) 

•  Ook soft skills belangrijker, zoals omgang met klanten en collega’s, problemen 
oplossen, plannen, en samenwerken (21th century skills) 

•  Sociale innovatie rondom bewustwording en in het betrekken en benutten van 
energiecoöperaties, burgerparticipaties en lokale initiatieven 

 

Impact op de regionale arbeidsmarkt 



Kansen voor talent 



Netwerkevent Talent voor de Energietransitie 
3 oktober 2019 
 
Samenwerking 
Kennispact MBO, VNO-
NCW, Provincie 
 
9 inspiratiesessies 
 
Bewustwording, kennis-
deling en aan de slag! 



The next step 


