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‘Sector en regio
In samenspel.

Naar een betere vraag en aanbod op de
Brabantse arbeidsmarkt’

Pact Brabant, 12 december 2019

Ivka Orbon, directeur BrabantAdvies
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WIE KAN AAN WELKE KNOPPEN DRAAIEN OM DE MISMATCH TUSSEN VRAAG EN
AANBOD OP DE ARBEIDSMARKT TE VERMINDEREN OF OP TE LOSSEN?
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* Welke actoren kunnen op welke wijze aan zet zijn om goed in te kunnen spelen op de
mismatches tussen vraag en aanbod?
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* Meer inzicht in belemmerende factoren om de mismatch op te lossen
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1. De dynamiek in 4 sectoren van 2008-2019: Zorg en welzijn; Bouw; Financiéle
dienstverlening en ICT

2. Sectoren en regio’s: naar een beter samenspel

3. Provinciaal handelingsperspectief
A. Richting geven
B. Proces faciliteren
C. (financieel) Mogelijk maken
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1. DE DYNAMIEK IN 4 SECTOREN 2008-2019
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e Zorg en welzijn
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Financiéle dienstverlening
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|. GENERIEKE CONCLUSIES

1. NIET EEN PANACEE VOOR ALLE SECTOREN
2. REGELING SECTORPLANNEN PAS NA CRISIS EFFECTIEF TOT UITVOERING

3. KOSTEN-BATEN AFWEGING VAN INSTRUMENTEN BLIJFT LASTIG

4. MEER AANDACHT VOOR MLT-EFFECTEN VAN BELEID VAN BELANG

5. AANDEEL REGIONALE PLANNEN NEEMT TOE, WEINIG INTERSECTORALE PLANNEN E
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II. GENERIEKE CONCLUSIES

6. FLEXIBILISERING NEEMT TOE: VOORDELEN MAAR MAAKT OOK KWETSBAAR ///
7. ARBEIDSMIGRATIE EN TRANSNATIONALE ARBEIDSMOBILITEIT O
8. INZET OP VERHOGING ARBEIDSPRODUCTIVITEIT DOOR INNOVATIE SOMS NOG ;_zfﬂ"éf'

BEPERKT
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DE ARBEIDSMARKT BESTAAT NIET, pe kNOPPEN

EVENMIN /

PER SECTOR VELE SPELERS OP DE ARBEIDSMARKT: /
+ Lokaal 4
- Regionaal R
- Sectoraal o
« Landelijk K

MAATWERK NODIG OM VRAAG EN AANBOD OP ELKAAR AF TE STEMMEN et

HOE INSPELEN OP URGENTIES?
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Relevantie van regionaal arbeidsmarktbeleid neemt toe

De kwaliteit van het netwerk: regio’s én sectoren

Aandacht voor scholing
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3. PROVINCIAAL HANDELINGSPERSPECTIEF
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A. RICHTING GEVEN
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B. PROCES FACILITEREN
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C. (FINANCIEEL) MOGELIJK MAKEN
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A. RICHTING GEVEN

1. REGIONAAL-ECONOMISCH BELEID, ARBEIDSMARKTBELEID EN SOCIAAL DOMEIN
STAAN NIET LOS VAN ELKAAR / 4
2. HERLAAD ECONOMISCHE AGENDA EN HCA IN SAMENWERKING MET s
STAKEHOLDERS R
rejeletelatess,
2
3. BENUT BESCHIKBARE DATA, ONTWIKKEL SCENARIO’S R
SRel
0505005:9.5
R
4. ZORG VOOR EEN ADAPTIEVE EN LERENDE STRATEGIE s

BRABANTADVIES




12-12-2019

B. PROCES EN NETWERK FACILITEREN

BENUTTEN TUSSENRUIMTE:

* PROVINCIE: VRIJE RUIMTE TE BENUTTEN VOOR GELIJKWAARDIG SPEELVELD
(PARTIJEN VERSCHILLEN)

+ PROVINCIE ALS PARTNER ‘AAN TAFEL BlJ DE ARBEIDSMARKTREGIO’S:
SCHAKELFUNCTIE MET RIJK, SECTOREN EN BEDRIJVEN

* ROL VAN PACT BRABANT ALS PLATFORM
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C. MEDE MOGELIJK MAKEN

ZET SELECTIEF IN OP PROJECTEN EN INTERVENTIES VANUIT EEN SAMENHANGENDE

STRATEGIE /)
STIMULEER INNOVATIE s
PAK ALS PROVINCIE ROL BIJ REGIONALE URGENTIE (MSD EN PHILIP MORRIS) B
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WAT BETEKENT DIT VOOR PACT BRABANT?
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ontwikkeling || Ontwikkeling AL il LN
Kennis en klimaat en maat-
innovatie sociaal- schappelijke
economisch voorkeuren /
|

Via: Signaalgroep(en)
Naar: Community of Knowledge
“Kennisnetwerk Deltaprogramma”

Nationaal
Monitor Bestuurlijk
Delta- Ad hoc bijeenkomsten : Overleg
beslissingen Timing, agenda, deelnemers per geval bepalen
Stuurgroep
Delta-
programma

L A Ccmmum“y of Stand van zak
Monitor Practice Deltabeslissingen, Voork
Voorkeurs- Deltaplan

Regionale

strategieén

Monitor
Delta-
ELDED]
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“Strategie en
Uitvoering”

ledere 6 jaar systematische herijking
Voorz: en t.a.v. bijstelle
eursstrategieén en Deltaplannen

Interne en externe dynamiek in monitoring Deltaprogramma, bron:
Deltaprogramma 2017, figuur 10)

stuurgroepen /
platforms

Programma
Overleg




