Pact Brabant /

’s-Hertogenbosch, 10 oktober 2019

Aan:

de minister van OCW, mevrouw Van Engelshoven
de minister van SZW, de heer Koolmees

de minister van EZK, de heer Wiebes

Betreft: Alternatief voor de verschillende arbeidsmarktgerelateerde regelingen van de overheid

Hooggeachte dame en heren,

Als Rijk, Provincie en arbeidsmarktregio’s hebben we een gedeeld belang waar het gaat om
onderwijs en arbeidsmarkt. We willen allemaal dat mensen op een goede plek aan de slag kunnen
om zo bij te dragen en deel te nemen aan de maatschappij. Het Rijk investeert hierin via vele
regelingen. Hoewel de investering positief is, zien wij — Provincie Noord Brabant en de partners in de
arbeidsmarktregio’s - dat deze versnippering niet effectief is. In deze brief lichten wij toe waar het
knelt en wat wij als alternatief zien.

De huidige situatie

Wij zien een groot scala aan regelingen die eenzelfde doel beogen, namelijk voorzien in goed
geschoold personeel en participatie op de arbeidsmarkt door kwetsbare doelgroepen. Het gaat om
regelingen zoals het MKB Scholingsfonds, Perspectief op Werk, Ruimte voor de Regio, Sterk
Techniekonderwijs, Regionale Innovatie Fonds, MKB!dee, de Regio Deals. Dit is slechts een greep uit
de vele regelingen en er zullen er meer in ontwikkeling zijn. ledere regeling heeft zijn eigen dynamiek
—van aanvraag tot verantwoording. Hierdoor is er versnippering en komt het in arbeidsmarktregio’s
voor dat er in verschillende coalities aan verschillende stukjes van het eerder genoemde doel wordt
gewerkt. Dit werkt niet versterkend en zorgt niet voor een integrale oplossing.

Naar een beter alternatief

Wij constateren ook dat iedere Brabantse arbeidsmarktregio reeds werkt met een duidelijk strategie.
Deze is vastgelegd in een Human Capital Agenda, economische — en/of arbeidsmarktagenda en is
door- vertaald in plannen van bijvoorbeeld gemeenten en de Lokale Educatieve Agenda’s. Hierin
trekken verschillende partijen al samen op — bijvoorbeeld gemeente en UWV om te komen tot een
sterke werkgeversdienstverlening. De arbeidsmarktregio is een belangrijk vehikel. Ons voorstel is om
de organisatie van de arbeidsmarktregio te gebruiken om te komen tot een integrale aanpak.

Wanneer de middelen worden ingezet om vanuit een integrale aanpak voor de arbeidsmarktregio te
komen tot het versterken van de regionale infrastructuur, kunnen de middelen effectiever en
duurzamer worden besteed. Het integrale plan — gericht op aansluiting onderwijs — arbeidsmarkt,
passende scholing voor iedereen en begeleiding naar de arbeidsmarkt - doet recht aan de dynamiek
en kenmerken van de regio waarvoor het is geschreven en bevordert een nieuwe manier van
samenwerken tussen ondernemers, onderwijsinstellingen en overheid.
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Binnen een integraal plan kunnen leerwegen relevant worden gemaakt voor het eerder genoemde
doel, in overleg met de regionale stakeholders van werkgevers, overheid en onderwijs. Het doel van
Pact Brabant - het samenwerkingsverband van ondernemers, onderwijs en overheid in Provincie
Noord Brabant - is het realiseren van datzelfde doel, integraal en passend bij de regio. Hiermee past
het regionaal opleidingsportfolio bij de regionale economische structuur. Een regionale financiering
op de maat van de specifieke regio is daarvoor een noodzakelijke ondersteuning.

Oproep

De partijen vertegenwoordigd in Pact Brabant doen een dringende oproep aan u allen om daarover
met ons in gesprek te gaan. Financiering voor arbeidsmarktregio’s op deze thematiek helpt Brabant
om economisch-inclusief te blijven groeien en al haar inwoners een passende plek op de
arbeidsmarkt te bieden.
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Maftijn vanyGr thuijsen,
Gedeputeeyde Provincie Noord-Brabant
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