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= Beroepsbevolking neemt toe

» Werkgelegenheidsgroei neemt af (nog wel groei, maar minder hard)

= Economie stabiliseert

" Werkloosheid gaat naar verwachting in 2020 weer ligt stijgen

= Spanning op arbeidsmarkt blijft toenemen
 Kwalitatieve en kwantitatieve match tussen arbeidsvraag en -aanbod loopt niet

synchroon (mede door technologische en ecologische veranderingen)

 Onbenut arbeidspotentieel neemt af

= De Brabantse arbeidsmarkt is essentieel voor de economie en beinvloedt het

economisch groeivermogen

Trendbeeld tot 2024
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Ambitie :

Een goed werkende
arbeidsmarkt, passend binnen
een gezonde en duurzame
economie, waarin vraag en
aanbod op elkaar aansluiten,
onafthankelijk van conjunctuur.
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Talent:
e Benutten, Behouden,

Aantrekken, Ontwikkelen

 Kennis, Kunde,
Competenties

Ambitie Arbeidsmarktbeleid 2020 — 2024
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 Talentbehoud (met accent op blijf-klimaat)

e Leven Lang Ontwikkelen (en duurzame inzetbaarheid)

e Kennisdeling

Speerpunten
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Actie-agenda (hoger)
onderwijs

Talenten-agenda

Actieplan AMB 2020-2024

Verwachte B

onderzoeksresultaten

Verwachte
Actieplannen regio’s

/ 2020 - ..
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Evaluatie programma
2016 — 2019
(AMB en regio’s)

Resultaten 2016
-2019

Actieplan Arbeidsmarktbeleid 2020-2024
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* Uitwerken actieplan AMB 2020-2024 met stakeholders :

* Eind september eerste deling Pact Brabant

e Streven naar eind november gereed voor besluitvormingsproces in
GS

 Nieuwe meerjarige subsidies voor arbeidsmarktregio’s in eerste
kwartaal 2020

Planning
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