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Waar wordt aan gewerkt

Actie-agenda (hoger) onderwijs 2020-2025

« Talentenagenda (2020-2025) - talentenontwikkeling
» Bekostiging

« Maatschappelijke opgave : energietransitie

« Hybride onderwijs/ docent taleht | -
* Modulair onderwijs &
 Gezonde leefomgeving v

« Leven lang ontwikkelen
* Nieuwe technologien Al
« 21 th Century skills
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Waar werken we aan?

Ontwikkellijn aansluiting onderwijs arbeidsmarkt

« kennispact MBO Brabant:Kernambitie -Toekomstbestendig zijn van Brabant
d.m.v. innovatief en ondernemend onderwijs gericht op de Beroepen van

Morgen

— Macrodoelmatigheid ‘e .

— Mbo Innovatie- en Expertisecentra ’ Kennispact

— Leven lang ontwikkelen \‘ s MBO Brabant
— Doorlopende leerlijn ‘

— Deskundigheidsbevordering - hybride docent
« technisch VMBO

« arbeidsmarktinnovatieve projecten o/p onderwijs
https://arbeidsmarktprojectenbrabant.nl

« Trajecten Arbeidsmarktregio’s http://arbeidsmarktregiosbrabant.nl



http://arbeidsmarktregiosbrabant.nl
https://arbeidsmarktprojectenbrabant.nl/

Cases op verschillende niveau’s
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Kempenlef https://youtu.be/s0-AqGYPWvY

https://youtu.be/EQ9w0-gX35k

Jechnisch VMBO
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https://youtu.be/s0-AqGYPWvY
https://youtu.be/EQ9w0-gX35k

Brabant brede/gemeenschappelijke thema’s
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Bestaande samenwerkingsstructuren
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