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Intelligente  Hub


•  Signalen	
  versterken	
  
• Het	
  netwerk	
  onderhouden	
  
• Kennis	
  en	
  Best	
  PracBces	
  delen	
  (	
  vooruit-­‐	
  en	
  terugkijken)	
  
• Werken	
  met	
  een	
  strategische	
  acBe-­‐agenda	
  
• Organisatorische	
  ondersteuning	
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De  bestuurlijke  agenda


•  Informeren	
  via	
  kennisuitwisseling	
  
•  ThemaBseren	
  door	
  kennisontwikkeling	
  
• PrakBsch	
  organiseren	
  
• Ambassadeurs	
  van	
  het	
  Pact	
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Kennisuitwisseling


• PresentaBe	
  Best	
  PracBces	
  
• Bespreking:	
  uitrol	
  andere	
  regio’s?	
  
• Organiseren	
  van	
  een	
  aanpak	
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Kennisontwikkeling  1


• Bespreken	
  toekomsBge	
  economische	
  en	
  maatschappelijke	
  
ontwikkelingen,	
  zoals:	
  
•  EnergietransiBe	
  
• De	
  percepBe	
  van	
  jongeren	
  op	
  werk/carrière	
  
• Ontwikkeling	
  van	
  circulaire	
  economie	
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Kennisontwikkeling  2


Inhoudelijke	
  thema’s:	
  	
  
	
  
• Duurzame	
  inzetbaarheid	
  
• Modernisering	
  onderwijs	
  
• BenuUng	
  arbeidsreserve	
  
• AnBcyclisch	
  werken	
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Organisatorische  ondersteuning


	
  
• Werkateliers:	
  Ambtelijk	
  Pact	
  als	
  basis	
  
•  ImPact	
  cafés:	
  West-­‐Brabant	
  en	
  Noordoost	
  
• Congres:	
  “De	
  tafel	
  van	
  100”	
  
• CommunicaBe	
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