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Leven lang leren: actoren
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Het vraagstuk van veel organisaties

“...managing a firm to ensure just the right amount of talent, at the
right place, at the right price, and at the right time when at times there
may be shortages of talent and at other times surpluses of talent.

These are all for the purposes of balancing the workforce with the needs

of the firm in the short term, and positioning the firm to have the
workforce needed in the longer term.”

Schuler, Jackson & Tarique, 2011
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Het vraagstuk van het individu: een eenzijdige
benadering

WERKGEVERSCHAP ANNO NU

Een leven lang leren en ontwikkelen
moet vanzelfsprekend worden

4 oktober 2018 by Marloes 0 comments
Binnen het thema Goed Werkgeverschap is persoonluke ontwikkeling een
belangrijk onderdeel. Ontwikkelen oz eSOt als professioneel Heeft u vr
vlak zorgt ervoor dat medewerke 3 gemotlveerd blijven. Enjlat is in deze tijd zitten voo
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