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Urgen&e	
  
	
  
	
  
•  Mismatch	
  arbeidsmarkt	
  

•  Onomkeerbare	
  trends:	
  digitalisering,	
  robo6sering,	
  technologisering	
  
	
  
•  Tradi6onele	
  beroepen	
  veranderen	
  of	
  verdwijnen	
  

•  Ontgroening	
  en	
  vergrijzing	
  
	
  
•  Eisen	
  aan	
  burgers	
  die	
  niet	
  al6jd	
  zelfredzaam	
  zijn	
  

•  Er	
  is	
  een	
  ac&eagenda	
  nodig	
  in	
  Brabant.	
  

	
  



Probleemstelling	
  
	
  
Welke	
  strategie	
  dient	
  de	
  komende	
  4	
  tot	
  8	
  jaar	
  (2017-­‐2021-­‐2025)	
  bewandeld	
  te	
  
worden	
  om	
  een	
  evenwich6ge,	
  kwalita6ef	
  hoogstaande	
  en	
  duurzame	
  (en	
  daarmee	
  
toekomstbestendige)	
  sociaaleconomische	
  	
  structuur	
  en	
  arbeidsmarkt	
  te	
  realiseren	
  in	
  
de	
  provincie	
  Noord-­‐Brabant?	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Naar	
  een	
  Brabants	
  akkoord	
  c.q.	
  regiodeals?	
  
	
  
	
  



	
  
Missie	
  
	
  
Het	
  uitgangspunt:	
  	
  
	
  
Er	
  is	
  	
  behoeOe	
  aan	
  samenhangend	
  	
  
•  sociaal,	
  
•  economisch	
  en	
  	
  
•  onderwijsbeleid,	
  	
  
op	
  grond	
  van	
  de	
  veronderstelling	
  dat	
  door	
  de	
  veranderingen	
  in	
  de	
  economie	
  naast	
  
innova6es	
  in	
  de	
  produc6estructuur	
  ook	
  aanpassingen	
  in	
  de	
  onderwijs	
  en	
  sociale	
  
agenda	
  nodig	
  zijn.	
  	
  
	
  
Kern:	
  toerus6ng	
  en	
  innova6e.	
  	
  
	
  
	
  



Wat	
  betekenen	
  deze	
  opgaven	
  voor	
  korte	
  en	
  lange	
  termijn?	
  
	
  
-­‐	
  Meer	
  dan	
  produc6viteit	
  alleen,	
  ook	
  vitaliteit,	
  veerkracht,	
  weerbaarheid	
  en	
  
wendbaarheid	
  voor	
  werkgever	
  en	
  werknemer	
  
	
  
-­‐	
  Verschuiving	
  binnen	
  de	
  economische	
  orde:	
  technologische	
  en	
  sociale	
  innova6e	
  	
  
	
  
-­‐	
  Ombuiging	
  naar	
  versterkte	
  maatschappelijke	
  par6cipa6e,	
  een	
  gezekerde	
  mobiliteit	
  
voor	
  werkgever	
  en	
  werknemer	
  en	
  een	
  posi6eve	
  leercultuur	
  op	
  alle	
  niveaus	
  



	
  Huishoudens:	
  	
  
•  Samenstelling	
  huishoudens	
  
•  Ac6eve	
  beroepsbevolking	
  
•  Demografische	
  ontwikkeling	
  

	
  	
  

Onderwijs:	
  	
  
•  Algemeen	
  &	
  beroepsonderwijs	
  
•  Niveau	
  van	
  opleiding	
  
•  Leven	
  lang	
  leren	
  

Economie:	
  	
  
•  Produc6estructuur	
  (MKB	
  en	
  grootbedrijf)	
  
•  Structuur,	
  aard,	
  niveau	
  werkgelegenheid	
  
•  Technologische	
  en	
  sociale	
  innova6e	
  

2.	
  Introduc&e	
  van	
  een	
  beleidsmodel	
  
	
  
	
  
Figuur	
  1.	
  Er	
  is	
  samenhang	
  tussen	
  drie	
  domeinen:	
  
toerus6ng	
  en	
  innoveren	
  



Arbeidsmarkt	
  

Huishoudens	
   Onderwijs	
  

Toerusten	
  en	
  innoveren	
  veronderstelt	
  wisselwerking	
  tussen	
  domeinen	
  



3.	
  Ervaringen	
  uit	
  de	
  prak&jk	
  
Filmpje	
  expertmee6ngs:	
  h\ps://www.brabantadvies.com/nieuws/
nieuws-­‐2017/toekomstperspec6ef-­‐onderwijs-­‐en-­‐arbeidsmarkt/	
  	
  
	
  	
  
Speerpunten	
  voor	
  Brabant	
  
A.   Versterkte	
  par&cipa&e	
  
B.   Posi&ef	
  leerklimaat	
  
C.	
  	
  	
  	
  Gezekerde	
  mobiliteit	
  



Oproep:	
  samen	
  zorgen	
  voor	
  draagvlak	
  
Zes	
  mogelijke	
  innova6es	
  c.q.haalbare	
  vernieuwingen	
  
die	
  verder	
  uitgewerkt	
  moeten	
  worden.	
  	
  
We	
  nodigen	
  par6jen	
  uit	
  om	
  daar	
  een	
  concrete	
  
bijdrage	
  aan	
  te	
  leveren:	
  
•  Aanleveren	
  van	
  goede	
  ideeën	
  en	
  voorbeelden	
  die	
  navolging	
  

verdienen.	
  	
  
•  Daarna	
  afspraken	
  maken	
  om	
  te	
  komen	
  tot	
  regiodeals.	
  



Oplossingsrich&ngen:	
  6	
  innova&es	
  
	
  
	
  
	
  



Oplossingsrich&ngen	
  (1)	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

-­‐	
  	
  	
  Loopbaan	
  APK	
  
-­‐  Talentenscan	
  



Oplossingsrich&ngen(2)	
  
Specifieke	
  doelgroepen	
  een	
  perspec&eWaar	
  bieden	
  (Sw	
  ‘ers,	
  NUGérs,	
  
vluchtelingen	
  etc.)	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

-­‐  Samenwerking	
  met	
  leren	
  en	
  werken	
  
-­‐  Doorlopende	
  leerlijn	
  ontwikkelen	
  
-­‐  Inkomenssupple&e	
  

	
  

	
  



Oplossingsrich&ngen	
  (3)	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
3.Herwaardering	
  Prak&jk	
  Onderwijs	
  en	
  vmbo-­‐onderwijs	
  
–  LOB	
  
–  Nieuwe	
  vakken	
  
–  Samenwerking	
  met	
  gemeenten	
  
–  Benu^en	
  lokale	
  infrastructuur	
  
	
  
	
  



Oplossingsrich&ngen	
  (4)	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
4.Flexibel	
  en	
  modulair	
  deel&jdonderwijs	
  (mbo,hbo)	
  
–  Modulair	
  onderwijs	
  	
  
–  Persoonlijk	
  budget	
  gerelateerd	
  aan	
  DIGID	
  
–  Associate	
  degree	
  	
  
–  Mul&level	
  opleiden	
  
–  Koppeling	
  vmbo	
  en	
  mbo	
  3	
  



Oplossingsrich&ngen:	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
5.	
  Hybride	
  combina&es	
  van	
  leren	
  en	
  werken	
  
–  Opleiden	
  uit	
  stageperiode	
  
–  Bevorderen	
  hybride	
  opleidingen	
  
–  Kennisuitwisseling	
  docenten	
  en	
  werknemers	
  
–  Afstemmen	
  met	
  bedrijfscylcus	
  
–  Centra	
  voor	
  vakoleidingen	
  
	
  
	
  



4.	
  Oplossingsrich&ngen	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
6.	
  Regionale	
  fondsen	
  voor	
  (inter)	
  sectorale	
  mobiliteit	
  	
  
-­‐  Personeel	
  in	
  Transi&e	
  (PIT)	
  
-­‐  Bewustwordingcampagnes	
  
-­‐  Toegankelijke	
  financiering	
  scholing	
  
-­‐  Werken	
  met	
  rolmodellen	
  
	
  



5.	
  Naar	
  een	
  Brabants	
  akkoord?	
  
	
  
•  Open	
  proces	
  

	
  -­‐SER	
  7	
  september	
  
	
  -­‐Pact	
  28	
  september	
  
-­‐	
  12	
  oktober	
  conferen6e	
  EU	
  frac6e	
  
	
  -­‐Bilateraal	
  met	
  sleutelpar6jen	
  (onderwijs,	
  BZW	
  etc.)	
  
	
  -­‐In	
  oktober	
  SER	
  (en	
  andere	
  raden)	
  
	
  -­‐Arbeidsmarktconferen6e	
  22	
  november	
  

	
  
Hoe	
  verzamelen	
  we	
  commitment?	
  	
  
Goede	
  voorbeelden?	
  	
  
Rol	
  media?	
  	
  
	
  
	
  



Sugges&es?	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Dank	
  voor	
  uw	
  aandacht!	
  


