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Datum 

1 november 2023 

Van 

C.M.L. van Gemert 

Aanwezig 
Telefoon 

(06) 52 78 36 07 
Martijn van Gruijthuisen, Thomas Melisse, Martijn de Kort, , Roy Willems, Ellen 

Kroese, Fred van de Westerlaken, Ron Baden, Kees van Geffen, Enrico 

Sterken, Lars van der Hoorn, Brigitte Jansen, Sien Rongen en Cary van 

Gemert  

Email 

cvgemert@brabant.nl 

Afwezig 

Esmah Lahlah, Marianne van der Sloot, Hannie van Loon, Monique 

Esselbrugge 

 

Kopie aan 

Marjolein Schooleman, Nathalie Bank, Irene Rouwenhorst, Veronique 

Scharenborg, Eva Jeremiasse, Kitty Schijven, , Roy Willems, Mark Prenen, 

Anne Deelen, Petra van de Riet, Gina Theunissen, Rob Koolen, Bente 

Lieftink. 

 

 

1. Opening 

Lars van der Hoorn opent als bestuurlijk voorzitter de vergadering. 

 

Mededelingen 

Vervanger Esmah Lahlah van AMR Midden Brabant zal per 1 dec 

Rik Grashoff zijn. 

Lars heet Sien Rongen welkom. Zij geeft later in de vergadering een 

toelichting op het Pact reis. 

Roy Willems zit vanuit Eindhoven aan tafel i.p.v. Monique en Saskia. 

 

Lars refereert aan zijn persoonlijke mail aan de bestuurders (11 

oktober jl.), waarop hij een aantal reacties terug gehad. Er zijn 

mooie stappen gemaakt zoals bestuurlijke bijeenkomsten, de 

brede inspiratiebijeenkomsten en de aanstaande Pact-reis voor de 

verbinding. 

Ellen spreekt haar zorgen uit hoe we de verbinding sterker krijgen. 

Kartrekkers moeten beter in positie komen en de rode draad moet 

steviger. In de eerste bijeenkomst van het nieuwe jaar gaan we 

kijken wie er verantwoordelijk is voor welk thema. 
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Bestuursakkoord PNB is er. In de bestuurlijke vergadering van 20 

december leggen we de verbinding tussen dit bestuursakkoord en 

de huidige Pact-thema’s, inclusief het onderwerp Skills.  

 

 

2. Toekomstige financiering Pact Brabant 

Informerend door Lars van der Hoorn en Martijn van Gruijthuijsen 

 

Financiering organisatie Pact Brabant (toelichting door Lars) 

Financiering van de Pact Brabant organisatie komt op dit moment 

vanuit de Provincie. Voor de beeldvorming: de kosten op jaarbasis 

liggen tussen de 150 en 200k. Een concretere indicatie zal 

uitgewerkt worden. Omdat het Pact van ons allemaal is, is de idee 

ook de  financiering vanuit ons allemaal laten komen.   

Vervolg: we bespreken met de provincie een strategie, halen 

graag bij jullie op wat jullie ideeën hierbij zijn. 

Brigitte zal samen met Nathalie Bank vanuit PNB. ophalen hoe de 

partners tegen toekomstige financiering aankijken.  

Eerste reacties: 

Ron van Baden: wij zijn als organisatie niet als armlastig. Maar de 

mogelijkheden hangen wel samen met de onderwerpen die we 

oppakken.  

Enrico Sterken maakt een soortgelijke opmerking. We kunnen wel 

veel doen.  

 

Provinciale middelen t.b.v. de arbeidsmarktregio (toelichting door 

Martijn) 

In totaal zal de provincie minder te besteden hebben. Het 

programma Economie zal ook haar bijdrage leveren aan de 

bezuinigingen. Iets meer dan 2 miljoen. Structureel financieren van 

de AMR’s gaat dan ook stoppen. Er zullen wel incidentele gelden 

voor de AMR’s beschikbaar komen. De PNB zal vanuit het 

subsidiebureau een algemene brief sturen naar alle subsidierelaties 

waarin aangegeven wordt dat het aantreden van een nieuw 

college consequenties kan hebben voor de subsidierelatie en 

subsidieomvang. 

Eerste reacties:  

Roy Willems:  ik hoorde 2 miljoen per jaar klopt dat? Ja. Is er ook 

een afweging geweest om het structurele bedrag te verlagen?  

Kees verhelderende vraag we gaan steeds meer naar incidentele 

manier financieren, maar wat is dan de ruimte? Wat wil je met 

elkaar bereiken en wat heb je daarvoor nodig en dit moeten we 

vooral samen doen. Koppelen van de uitgaven voor het Pact en 

de bijdragen vanuit de provincie is denkbaar. 

 

3. Skills, update (toelichting door Brigitte) 

Zie ook dia’s 

Waarom hebben we het ook al weer over dit onderwerp.  

Het helpt bij matching, ontwikkeling en arbeidsmobiliteit. Maar 

waarom is het relevant vanuit Pact Brabant ook een rol in te 

spelen? Begin van het jaar geconstateerd dat het verkennen van 
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het onderwerp Skills zeker een meerwaarde heeft. Dus daarna zijn 

er een aantal stappen gemaakt, te weten:  

• 30 maart Bestuurlijk besluit: akkoord van verkenning.  

• Juni: Inspiratie geboden door Otto Raspe, Rabobank en 

Marc van der Meer en Eva Buwalda, SER Brabant 

• Zomer: ophaalronde in Brabant. Eva Buwalda heeft 

individuele gesprekken gevoerd. Daar is een 

werkdocument uitgekomen. Dit is een inventarisatie van 

behoefte uit het Brabantse AM veld. Het helpt voor de 

verbinding in het leren en Brabantse en landelijke 

initiatieven. En het geeft inzicht in de mogelijke rol die het 

Pact rondom dit onderwerp in zou kunnen nemen. 

 

Hoe gaan we nu verder?  

• Het werkdocument zal een openbare versie worden, medio 

nov. 

• Informele skillsteam is gevormd n.a.v. verbinding en next 

step zijn.  

• En SER Brabant skills top organiseren waar wij als pact ook 

aan mee zullen gaan werken. 

• Pact-reis in januari 

• Besluitvorming over rol van Pact t.a.v. onderwerp Skills Q1 

2024 

Reacties: 

Fred geeft aan dat op 21 maart een bijeenkomst MBO Skills in 

Brabanthallen zal plaatsvinden. Dit signaal wordt doorgegeven 

aan Eva die deze skills top organiseert. Slim combineren lijkt logisch. 

Enrico vraagt zich af hoe dit zich verhoudt met de landelijke pilot 

vanuit de skills. Die pilots zijn in beeld en hebben een plek in de 

verkenning. 

Ron is actief met de mogelijke sluiting bij NedCar. Skills zou een 

deel van de oplossing voor arbeidsmobliteit kunnen zijn, maar daar 

gaat het niet altijd over. 

 

 

4. Pact reis, Berlijn  

Sien Rongen stelt zich kort voor. Gevraagd voor inhoudelijke en 

technische organisatie van de inspiratie reis naar Berlijn te 

organiseren. 

Ze verteld over het Europees perspectief t.a.v. skills. Er zijn in het 

kader van European Year of Skills 12 acties opgezet en de hoofdlijn 

daar vanuit dat zij zien is aanjagen op toewerken naar skills. Door 

heel Europa zijn evenementen georganiseerd, zijn initiatieven aan 

elkaar verbonden en is kennis gedeeld.  

 

Wat was de centrale vraag naar Berlijn?  

“Wat gebeurt er in Berlijn op het gebied van Skills in een triple helix 

samenwerking wat kan worden meegenomen naar Brabant?’’ 

 

Belangrijk rol van de reis is het onderling verbinden en verder staat 

op programma bezoek aan Ambassade en een bezoek aan  ReDI 
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School of Digital Integration, opgericht in 2015. Het is een 

technische school zonder winstoogmerk die migranten en 

gemarginaliseerde lokale bewoners gratis en billijke toegang biedt 

tot digitaal onderwijs. Zij bieden hun studenten hoogwaardige 

codeer- en basiscomputercursussen in combinatie met een uniek 

loopbaan- en mentorschapsprogramma, dat de kans biedt om 

samen te werken met technologiebedrijven, startups en leiders in 

de digitale industrie. Het plan is ook een REDI school op te richten 

in Amsterdam, de gesprekken lopen daar nu. REDI school heeft 10 

vestigingen verspreid door Europa.  Verder aan het kijken of we 

project Together langs kunnen gaan. Zij richten zich op 

arbeidsmigranten en we zijn aan het kijken of we een bezoek 

kunnen  brengen aan het Parlement. Dit hangt ook af van hoe laat 

we vertrekken. We gaan deze informatie allemaal bundelen in een 

syllabus zodat we deze informatie kunnen lezen voor in de trein.  

 

Er is gekozen voor een treinreis i.v.m. duurzaamheid. De Provincie 

zal de kosten voorschieten alleen zal de reis en verblijf voor eigen 

kosten.  

Drie praktische acties: 

• er is overeenkomst en deze zal getekend moeten worden 

en teruggestuurd.  

• Verder hebben wij de paspoorten nodig. Dit is het meest 

belangrijk want tot die tijd kunnen wij geen reis boeken. 

• Verder hebben wij nog Google forms hierin staan 

praktische zaken. Deze acties zullen Cary/Sien vandaag 

aan jullie mailen. 

 

Reacties:  

Fred geeft aan dat zijn afscheid op 25 januari is en zit vanuit 

onderwijs. Er zal dan een nieuwe voorzitter komen zodra deze 

bekend is zal dit direct gecommuniceerd worden. Liz Chérmain zal 

Fred gaan vervangen.  

 

5. Vooruitblik BO 20 december 

Het Bestuurlijk- breed overleg zal in het Provinciehuis op verdieping 

23 plaatsvinden.  

 

• 15.30 – 16.15 uur Bestuurlijk overleg met de onderwerpen: 

- Coalitieakkoord provincie 

- landelijk verkiezingsuitslag 

- opbrengst 3 themalijnen 2023 

• 16.15 – 16.30 uur inloop brede gedeelte 

16.30 – 17.30 uur - Breed: - skills – wellicht Kim Putters - SER en        

Competent NL??? 

• 17.30 – 18.00 uur afsluiting met borrel 
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