Pact Brabant




Agenda

1 november 2023

Welkom en opening

Toekomstige financiering Pact Brabant
Informerend door Lars van der Hoorn en Martijn van Gruijthuijsen

Skills, update

Informerend door secretaris Brigitte Jansen

Pact reis, Berlijn
Informerend door Sien Rongen

Vooruitblik BO 20 december
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Toekomstige financiering
Pact Brabant




Toekomstige financiering

* Financiering organisatie Pact Brabant (Lars)
* Provinciale middelen tbv de AMR’s (Martijn)



Skills, update




Waarom ook al weer dit onderwerp?

We willen als Brabant meer gaan inzetten op het ontwikkelen
Inhoudelijk van een skillsgerichte arbeidsmarkt, omdat die bijdraagt aan:

Matching (skillsaanpak geeft beter zicht op vaardigheden
waarmee mensen beter kunnen worden gematcht met de
vacatures die er zijn)

Ontwikkeling (skillsaanpak laat werkgevers en (potentieel)
werkenden ook zien wat er eventueel nog nodig is op het
gebied van opleiding en ontwikkeling om een betere match te
kunnen maken)

Organisatie van het werk (skillsaanpak kan werkgevers helpen
bij het werven en selecteren en om een duidelijker beeld te
krijgen wat zij van hun zittende personeelsbestand nodig
hebben).

Besluit BO 30 maart:
Verkennen van een mogelijke rol

voor het Pact!

Strategisch

Redenen voor Skills binnen Pact Brabant:

Skills als thema heeft relevantie voor alle drie
de themalijnen

Skills zit nu (in meer of mindere mate) in elk
van de themalijnen, zijn deze al voldoende op
elkaar afgestemd?

Skills wordt genoemd als het onderwerp om op
Brabantse schaal vorm te geven. Het is zinvol
om deze meerwaarde te verkennen!

Studiereis in het januari wordt ingericht
rondom het thema Skills

2023 is het “European year of Skills”

?




Verzamelplaats van relevante initiatieven en
onderzoek op landelijk en regionaal niveau.

Zorgt voor verbinding tussen Brabantse en
O n d e r n O m e n Sta p p e n landelijke initiatieven. En binnen Brabant tussen de

w

BO maart akkoord voor verkenning
Breed overleg juni inspiratie SER Brabant en Otto
Raspe, Rabobank
SER Brabant ophaalronde in Brabant
Werkdocument met

* Landelijke initiatieven;

* Brabantse initiatieven;

* inventarisatie behoeftes uit het veld;

* inzicht mogelijke rollen van Pact Brabant.

verschillende betrokken partijen (bestuur,
uitvoering, onderwijs, werkgevers, etc.).

Een lerende aanpak: ophalen en delen van best
practices, maar ook van
knelpunten/belemmeringen, inzicht in effectiviteit
van initiatieven, beweging richting opschalen en
verduurzamen

Ontwikkelen van een gezamenlijke visie
Bevorderen van samenwerking daar waar gewenst
(taal, paspoort)

act Brabant op deze manier een beweging kan
maken richting een skillsgerichte aanpak in
Brabant
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Hoe nu verder?

* Openbare versie van notitie medio november

* Informeel skills team i.o.

* Pact reis

* Coalitieakkoord Provincie aansluiten bij Pact-lijnen
e “Skills-top” in voorjaar vanuit SER Brabant
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Pact reis, Berlijn




: “Wat gebeurt er in Berlijn op het
P a Ct re I S 2 O 2 3 gebied van Skills in een triple helix

samenwerking wat kan worden
meegenomen naar Brabant?”’

> Programma

Het programma bouwt voort op de skills ontwikkelingen

Ambassade
ReDi School: digitale vaardigheden

Projectlogether: (arbeids)migranten

Bezoek parlement

> Syllabus



Pact reis 2023

» Praktische informatie
* Treinreis vanaf Station Den Bosch
 Financién

1. Overeenkomst voorschot
2. Paspoorten
3. Google Form
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Vooruitblik bijeenkomst
20 december 2023




20 december 2023

« Jaarafsluiting BO + breed
» Locatie provinciehuis
« Agenda onderwerpen

- Coadlitieakkoord provincie



Tot snel weer!
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