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Het doel van deze notitie is skills als onderwerp te positioneren binnen de huidige Pact Brabant - agenda. In het
BO van 30 maart a.s. zal de toegevoegde waarde vanuit Pact Brabant t.a.v. skills, de focus en de afbakening
besproken worden.

Aanleiding
Inhoudelijk - We willen als Brabant meer gaan inzetten op het ontwikkelen van een skillsgerichte arbeidsmarkt,
omdat die bijdraagt aan

e het vergroten van de toegankelijkheid van banen

e het waarderen van competenties van mensen, waarmee toegang tot werk wordt verkregen

e opleidingsprogramma’s die beter zijn toegesneden op studenten die niet passen in het reguliere
onderwijs

Strategisch - Er zijn een viertal directe aanleidingen om skills als onderwerp een plek te geven binnen Pact
Brabant:
1. 2023 is het “European year of Skills”
2. Skills als thema heeft relevantie voor alle drie de themalijnen
3. Skills zit nu (in meer of mindere mate) in elk van de themalijnen, zijn deze al voldoende op elkaar
afgestemd?
4. Skills wordt genoemd als het onderwerp om op Brabantse schaal vorm te geven. Het is zinvol om deze
meerwaarde te verkennen!
5. De bestuurlijke Studiereis in het najaar wordt ingericht rondom het thema Skills

Ad 1. 2023: European year of Skills (*1)

Met het Europees Jaar van de vaardigheden stelt de Commissie voor om, in samenwerking met het Europees
Parlement, de lidstaten, de sociale partners, de openbare en particuliere diensten voor arbeidsvoorziening, de
kamers van koophandel en industrie, aanbieders van onderwijs en opleiding, en werknemers en bedrijven
samen, een nieuwe impuls te geven aan een leven lang leren door:

e Bevordering van meer en effectievere en inclusievere investeringen in opleiding en bijscholing om het
volledige potentieel van de Europese beroepsbevolking te benutten en mensen te ondersteunen bij het
overstappen van de ene baan naar de andere.

e Ervoor te zorgen dat vaardigheden relevant zijn voor de behoeften van de arbeidsmarkt, door ook
samen te werken met sociale partners en bedrijven.

e Het matchen van de ambities en vaardigheden van mensen met kansen op de arbeidsmarkt, met name
voor de groene en digitale transitie en het economisch herstel. Er zal bijzondere aandacht worden
besteed aan het activeren van meer mensen voor de arbeidsmarkt, met name vrouwen en jongeren,
met name degenen die geen onderwijs, werk of opleiding volgen.

o Het aantrekken van mensen uit derde landen met de vaardigheden die de EU nodig heeft, onder meer
door de leermogelijkheden en mobiliteit te versterken en de erkenning van kwalificaties te
vergemakkelijken.

Om deze doelstellingen te verwezenlijken, zal de Commissie bijscholings- en
omscholingsmogelijkheden bevorderen, bijvoorbeeld door de aandacht te vestigen op relevante EU-initiatieven,
met inbegrip van EU-financieringsmogelijkheden, ter ondersteuning van de benutting, uitvoering en uitvoering
ervan ter plaatse. In de hele EU zullen ook evenementen en bewustmakingscampagnes worden georganiseerd
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om het wederzijds leren van partners op het gebied van up- en omscholing te ondersteunen. Het voorgestelde
jaar heeft ook tot doel bij te dragen tot de verdere ontwikkeling van instrumenten voor vaardighedenintelligentie
en instrumenten te bevorderen voor meer transparantie en gemakkelijkere erkenning van kwalificaties, met
inbegrip van kwalificaties die buiten de EU zijn toegekend.
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Het Europees Jaar van de vaardigheden is gericht op het stimuleren van het concurrentievermogen,
investeringen in opleiding en bijscholingsmogelijkheden om ervoor te zorgen dat werknemers de vaardigheden
verwerven die op de arbeidsmarkt worden geéist, waaronder digitale vaardigheden.

De initiatieven zullen zich ook richten op de activering van meer vrouwen, jongeren en kwetsbare groepen op de
arbeidsmarkt.

Ad 2 en 3 Skills als thema relevant voor alle drie de themalijnen én de binding tussen de drie pijlers

Skills  zijn belangrijk voor internationale medewerkers in Noord-Brabant (grenswerkers, kenniswerkers,
arbeidsmigranten en zelfs internationale studenten). Door skills te betrekken kan er een betere matching
gemaakt worden op de arbeidsmarkt en voor werknemers is het nuttig om skills in kaart te brengen om te zien
waar zij zich nog kunnen door ontwikkelen. De huidige ontwikkelingen werken toe naar een skills based
economy.

Relevantie voor de themalijn Jong Talent: Jongeren komen beter in beeld bij werkgevers en hebben betere
kansen op de arbeidsmarkt. Er is de ambitie gezamenlijke skills taal ontwikkelen en in samenwerking met
Tilburg University skills ontologie ontwikkelen (competent.nl - samenwerking met CBS, TNO, SBB en UWV):
opleidingen en beroepen zijn gespecificeerd in skills

Relevantie Skills voor LLO: Het ontwikkelen van vaardigheden is een belangrijk onderdeel van LLO. Door het
bewustzijn van eigen vaardigheden te vergoten en vaardigheden verder te ontwikkelen via skillsscans en een
skillspaspoort bevorderen we de duurzame inzetbaarheid in verband met toekomstige ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt. Door niet allen naar kennis te kijken of ervaring maar ook naar iemands talent worden de
arbeidsmarktkansen vergroot.

Ad 4. Skills in Brabant, meerwaarde als Pact-onderwerp

In Brabant bekende skills-initiatieven zijn 0.a. het EU gefinancierde Passport for Work (*2); CompetentNL (*3)
voortkomend uit Interreg Nederland-Vlaanderen project WerklInzicht (*4); Interreg Nederland-

Duitsland project Regional Skills Lab (*5) .

Ad 5. De bestuurlijke Studiereis in het najaar wordt ingericht rondom het thema Skills

Vragen voor BO 30 maart:

1. Is er meerwaarde in Thema-lijn overstijgende kennisdeling?

Is het nuttig om als Pact Brabant het bedrijfsleven Brabant breed te betrekken?

3. Is het nuttig om als Pact Brabant het relevante beroepsonderwijs (mbo) Brabant breed te
betrekken?

4. Watis de ideale rol voor Pact Brabant ten aanzien van skills?
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*1: Europees Jaar van de vaardigheden 2023 (europa.eu); *2: Home - Passport for Work ; *3: CompetentNL: standaard voor skills in Nederland (werk.nl); *4:
Werk in Zicht helpt werkgevers met overheidssubsidies en regelingen ; *5: EU-regional Skills Lab - Overview | Rise 360 (articulate.com).



https://www.deutschland-nederland.eu/nl/project/regional-skills-labs-2/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_en
https://www.passportforwork.nl/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/skills/competentnl-standaard-voor-skills-in-nederland
https://www.werkinzicht.nl/
https://rise.articulate.com/share/W0pWXkdJMA99gV6aXwawxw5aH-TyM1-I#/

