Leven lang ontwikkelen

Terugblik en vooruitblik 2023



Pact Brabant

Leven lang ontwikkelen

1. Resultaten NL leert door buitengewoon goed

2. Verduurzamen LLO agenda Brabant middels verder
uitbouwen samenwerking arbeidsmarktregio’s,

Te rugbl i k gemeenten, Leerwerkloketten, UWV en onderwijs

3. Onderwijs bestaat uit WO, HBO en MBO, gaan
gezamenlijk optrekken in kader van LLO: mooi resultaat.

4. Oprichten Stichting Scholingsfonds!



< BRABANTLEERT

1. Resultaten NL Leert door met
sectoraal maatwerk



< BRABANTLEERT

INSCHRUJVINGEN

Ontwikkeladviezen 1.007 € 563.920,-
Scholing C3 1.948 € 753.560,-
Scholing C4 4.483 € 4.483.000,-
TOTAAL 7.438 € 5.807.918,-
AFRONDING

Ontwikkeladviezen 1.007 100%
Scholing C3 1.894 97%
Scholing C4 3.390 76%

TOTAAL 6.291 85%




Trajecten per sector

< BRABANTLEERT

Tot nu toe
gerealiseerd

328 314 313
196 174 173
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Bekijk de verschillende transities in Brabant

< BRABANTLEERT

* Transitiegerichte
website

Van fossiele naar duurzame energie Gezonder ouder worden

Bekijk transitie < Bekijk transitie <

Grondstoffen keer op keer Mobiliteit behouden in een druk land
hergebruiken

Bekijk transitie < Bekijk transitie <




Pact Brabant

Leven lang ontwikkelen

Adviescommisie Brabant Leert en Brabant Leert
Scholings Fonds: arbeidsmarktrelevantie, kwaliteit van
onderwijs, het aangaan van duurzame
samenwerkingen

2 ’ Ve rd u u rza m e n Techniekcoalitie Brabant
LLO a ge n d a Samenwerking op LLO-infrastructuur: leercultuur

bevorderen, lobby activiteiten richting SZW, EZK, OCW



Pact Brabant

Leven lang ontwikkelen

2 . Tra nsS itietea m Gezamenlijk optrekken in transitiedeal energie

Maken van een gezamenlijke aanvraag LLO-katalysator

LLO mbo-hbo-wo NGF



< BRABANTLEERT

4. Oprichting Stichting Brabant
Leert

Scholings Fonds op 16 December
2025



Pact Brabant
Leven Lang Ontwikkelen

Aanbod kan landen op

Adviesgroep LLO

Meer aanbod mbo-hbo-wo op transities
Groeifondsaanvraag
Etc etc

Platform Brabant Leert

ﬁrojectleider
Verantwoordelijk voor

- Onderhoud en ontwikkeling
Platform Brabant Leert

- Relevant Brabants
Scholingsaanbod particulier,
mbo, hbo, wo

kCommunicatie / Marketing

Provinciale
begroting
t/m 2023

Basis €

4

Instrumenten

Fonds
management

€

A

Stichting Brabant Leert
Scholingsfonds

Aantrekken middelen

<
<«




’\ dirkzwager

In een schematisch overzicht

afvaardiging Het Bestuur van de stichting
Pact Brabant :;)L Bestuur Scholingsfonds bestaat uit een door het Bestuur
van de stichting te bepalen
7 ocaontal van ten minste 3
ll ﬂ personen, woaronder in ieder
geval:
- 1 dofgevaardigde nomens de
Brabant Leert Stichting Scholingsfonds socide partners;
scholingsplatform Brabant Leert - 1 ofgevaardigde namens de
AMR's;
ll ll - 1 dfgevoardigde namens de
kennisinstellingen.
- Fondsmanagement
Scholingstrajecten - Financiering van
:€ L scholing




Pact Brabant

Leven lang ontwikkelen

Doorontwikkelen Brabants scholingsaanbod
202 3 Verder gaan met financieringsmogelijkheden
Inzet op skills

Lobby rijk regionale hub vorming



< BRABANTLEERT

* Doorontwikkeling en fonds vullen

MDIEU STAP Overige middelen

e Regeling gericht op duurzame
inzetbaarheid en vervroegd
uittreden

* Europese-, rijks-, regionale-
subsidie

* Mogelijkheid genereren om via
Brabant leert STAP te ontsluiten

* Subsidiéring van groepstraining * RMT middelen
(scholing) mogelijk Y .

e Subsidiéring voor opzet van
regionale infrastructuur mogelijk

* Looptijd van 2 jaar

* Verkennend gesprek met SZW heeft
reeds plaatsgevonden

* Indienen subsidieaanvraag Q1 2023




Pact Brabant

Leven lang ontwikkelen

Gericht op groene en digitale transitie:

1. hetinvesteren in het opleiden en bijscholen van de Europese
beroepsbevolking;

202 3 E u ro pea n 2. ervoor zorgen dat vaardigheden relevant zijn, door ze beter
af te stemmen op de behoefte van de arbeidsmarkt;

3 de ambities en vaardigheden van mensen afstemmen op de

yea r Of t h e S kl I IS " vacatures op de arbeidsmarkt, met een focus op jongeren

zonder opleiding en vrouwen;

4.  en, het aantrekken van mensen uit derde landen die
vaardigheden bezitten waar de EU behoefte aan heeft.



