
 

 

 

Samenvatting Bestuurlijk Pact 7 december 2017 

 

Visie: 
De partners in Pact Brabant werken samen aan een welvarend en economisch gezond 

Brabant. Een voorwaarde hiervoor is een veerkrachtige arbeidsmarkt, waarin bedrijven en 

mensen flexibel zijn en zij zelf verantwoordelijkheid kunnen nemen. Een arbeidsmarkt met de 

juiste mens op de juiste plek en met voldoende geschikt (geschoold) personeel; met 

werkgelegenheid die voldoende en divers is (met werkzekerheid boven baanzekerheid); een 

arbeidsmarkt waarin iedereen die redelijkerwijs economisch actief kan zijn, participeert. 

 

 

Inzet: 
a) Ontwikkel op basis van deze visie een lange termijn agenda (4- 8 jaar) 

b) Stel daarnaast een korte termijn agenda (één jaar) op met concrete acties 

c) Verbindt ontwikkelingen van verschillende overlegtafels (doe niet alles zelf/opnieuw) 

d) Draag best practices uit 

e) Segmenteer om herkenbaar te zijn 

f) Niet technocratisch 

 
 

Opgaven: 
1) Robotisering/digitalisering (LT) 

2) Duurzame inzetbaarheid 

3) Inclusieve arbeidsmarkt 

4) Internationalisering 

 

 


