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Doel Kennispact MBO Brabant Yl MBO i

“ Kennispact MBO Brabant:

»verbindt,
»deelt kennis en
»draagt bij aan de matching van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt

door een samenwerking van bedrijfsleven, overheid en mbo-instellingen.

Brabant en de regio’s kennen een macrodoelmatig opleidingsaanbod dat
samen met overheid en ondernemers tot stand is gekomen.



Actielijnen en thema’s Kennispact MBO Brabant \(_,3.5:3“3?;%”

» Het ontwikkelen van nieuwe opleidingen of delen van opleidingen
« Een regionaal opleidingsaanbod op maat (Macrodoelmatigheid)

* En regionaal educatief aanbod voor mensen in WW, WWB en andere
doelgroepen met oog op maatschappelijke- en arbeidsparticipatie
(Educatie)

 Een Brabant breed modulair aanbod voor werkenden en/of
werkzoekenden (Leven lang ontwikkelen, Talent)
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MAAK Uw GEMEENTE MOOIER SAMEN MET HET MBO

Mbo-scholen maken dit jaar niewwe lonaliteitsalfspraken Daartaij zullen

2@ hun regionale partners. dus zeker ook de gemeenten. betrekken. BESTUURSAKKOORD, WAT IS DAT?

Een uilgelezen kars dus om uw Inbreng te leveren en met het mboe

: g : Het bestuursakkoord is een vernaling van het Regeerakkoord
W gemeents in socigal en economisch opzicht moaier te maken

met order andere een kwaliteitsagenda. afgesicten tussen het
mMbo en het kabinet. voor een periode van 4 |aar. Scholen
vertalen de afspraken in bet akkoord naar concrete. duurzame
en uitvoerbare ambities. Daarvoor werken ze samen met hun
partners in de regio, waaronder gemeentes en bedrijven

Naast eigen inbreng die antwoord kan bieden op maatschap-
pelijke vraagstukken zijn er 3 speerpuntan:

jongeren en (jongivolwassenan in ean
kwetsbare positie andersteunen voor
Betore karnson

geliike kansen In het onderwijs voor

edersen

=2 alle - § verdere verbetaring van de aansiuiting
‘manigr am grip te bouden o loc on Sige : gy, L L tussen het cndenwijs en de regionale
Mbo-schnlen gemeenten en het bed ] L / : . arceidsmarkt en samenleving

deelmeslndeeoommbhndmdesamﬂéﬂnm, SEUL L S g ‘ﬂﬂ,
gemeente of regio, ntsta;hm ! 1 . : ; ~ s o
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Kennispact MBO Brabant Rol en Belang g}ﬁé‘g%@%m

Arbeidsmarkt van de werkende
Acties gericht op:

* |nstroom

* Duurzame inzetbaarheid

« Vitaliteit

« Mobiliteit

= 4

Rol MBO Brabant

Goede kennisinfrastructuur:

« Adequaat aanbod van reguliere
opleidingen

* Opleidingen ten behoeve van duurzame
Inzetbaarheid / employability (een leven
lang ontwikkelen

Arbeidsmarkt voor de
werkzoekende

Acties gericht op:

« Arbeidsparticipatie

« Jeugdwerkloosheid

* Bijzondere doelgroepen

* Werklozen/werkzoekenden

 Een passend en
samenhangend educatief
aanbod voor de te
onderscheiden doelgroepen

« Afgestemd met en tussen de
gemeenten en provincie
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Naar een veerkrachtige arbeidsmarkt 2015-2019 \‘3 MBO Brabant
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Kennispact MBO Brabant regionale vertaling \‘7} Kt

Dream it.
Do it.
Make it.
AgriFood )
gCapital”é
MIDPOINT
BRABANT

ARA
| l ~ WEST-BRABANT

>° = werkt aan morgen

BRAINPORT o
EINDHOVEN
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Kennispact MBO Brabant regionale vertaling  yprowr

HCA's gericht op:

Instroom
Duurzame
inzetbaarheid
Mobiliteit
Innovatie i.r.t.
innovatie
bedrijfsprocessen

REGIO|HART
UANBRABANT

Arbeidsmarkt van de werkenden
Hoofdthema’s

HCA HCA HCA HCA
Logistiek Leisure Techniek Zorg
Logistiek Expertise Deltaplan Zorg
academie centrum techniek academie
Midden
Brabant

Arbeidsmarkt voor de werkzoekenden

Jeugdwerkloosheidsvrije zone

45+ programma

Regionaal Werkbedrijf / Baanafspraken

Pact Brabant 27092018
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the
heart

Faciliteiten / instrumenten / randvoorwaarden

l. Economische barometer

Il. Voorzieningen

Leer werk loket

Huis van de Logistiek

Huis van de Leisure

Gate 2

Techniekcampus (kennis)
Ondernemershuis / Transfercenter

. Kennisinfrastructuur
Il. Instrumenten
. Personeelsbarometer

Tool Reshoring
Bedrijfsscan Excelleren.nu
Regionaal dashboard / arbeidsmarktinformatie
MKB United
Mobiliteitscentra
Scholingscentra / Expertisecentra
IV.  Randvoorwaarden/Financién

. Techniekpact
3¢ Tranche sectorplan
Middelen Provincie
Middelen SZW

Middelen Hart van Brabant MIDPOINT
BRABANT

from

the
heart
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Kennispact MBO Brabant regionale vertaling Capital

Werken van Morgen Talenten Loopbaan Regionaal Werkbedrijf VSV/Kwetsbare Jongeren
werkgevers onderwijs overheid-werkgevers overheid-onderwijs
Strategie en HR Loopbaancriéntatie en -begeleiding Banenafspraken Overgangen onderwijs
o.a. strategische personeelsplanning
(SPP)
Duurzame inzetbaarheid en vitaliteit Aansluiting Kennispact 3.0, Ondernemerslift+, Werkgeversdienstverlening o.a. WSP, Leren en Overbelaste jongeren
Growcampus in de regio Werken
Talent o.a. talentencafés en Open Doors Loopbaanontwikkeling inwoners Versterking werkzoekenden o.a. statushouders, Stage- en leerwerkplekken o.a. werkend leren

nuggers, ouderen, kwetsbare zzp'ers, regionale
scholingsafspraak

Mobiliteit o.a. regionaal Social enterprises o.a. Verspild Talent Arbeidstoeleiding
mobiliteitsnetwerk

Technologie en innovatie Jeugdwerkloosheid
o.a. bewustwording gevolgen digitalisering voor mkb en inwoners, PPS, Techniekpact Brede regionale jongerenaanpak 16-27 jaar

Nieuwe concepten en ontwikkelopgaven:
Leven lang leren (o.a. Denktank van Werk naar werk, Campagne Keep on Learning),
Internationalisering, Economie en Arbeidsmarkt (o.a. reshoring)

Sectorplan regio Noordoost-Brabant en Europese subsidies

Regio overstijgend
o.a. Arbeidsmarktdashboard, New Deal Brainport Network



Kennispact MBO Brabant regionale vertaling

People

Innovatieagenda Onderwijs en Arbeidsmarkt

>0

BRAINPORT
EINDHOVEN

Doel: het kwantitatief vergroten en kwalitatief versterken van de tech

talentenpoolin Brainport Eindhowven.

Future Skills &
onderwijs
INnNovate

Het toekomstgerichi
maken van hat hele
onderwijs met Future
Skills en
ﬂnmer'.-'.'ualr'r'ﬂ'.-atle

Brainport Schalan,
internationalisering

Hybride
leeromgevingen

Cregren van
leeramageving waar
andarwijs en
bedrijfsleven fysiek

sarmankormen.

Fontys ICT Strijp T

Automotive Camipus <n

Brainport Industries
Campus (Summa en
Fontys)

Aantrekken en
behouden tech- en
IT talent

Boost vwoor aantrekksn
ar behaudan wan
[intarmnaticonala)
studenten en
kenniswerkers,

Talent Attraction
Praogramme, Brabant
Imternaticnal Students
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Leven Lang
Ontwikkelen

Bevorderen ontwikkeling
wrearknarmears ten behoswe
van duurzame
inzetbaarheid

Brainport Talent %o
Akkoard, Experi

Llerend LevenBRAINPORT
EINDHOWER
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WEST-BRABANT

Kennispact MBO Brabant regionale vertaling vtk s

Werkwvan Morgen Werk naar Vraag Werk voor ledereen
Flexibele arbeidsmarkt & Vraag van bedrijfsleven Inclusieve arbeidsmarkt

S

beroepen van Morgen

Triple helix samenwerking:
ondernyijs, overheid, werkgewvers,

werknemers

+/- 20 projecten per jaar: WEST-BRABANT
< Aansluiting Kennispact werkt aan morgen
= Gouden Lijst

+ Techniek in bedri|f

= Stage- en leeranenoffensief

— = Kieren
Voor beroepen van morgen
en kansrijke sectoren

—w lLeren
Aansluiting onderwijs en
arbeidsmarkt

— Werken
Cirecte plaatsing op de

Thematafels:
arbeidsmarkt

= Aansiuiting onderwijs an
arbeidamarkt
= Duurzaamheid
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Kennispact MBO Brabant Leven Lang Ontwikkelen ?3 s -

» Het aanbod voor LLO met regionale accenten en economische inkleuring voor
het regionale bedrijfsleven, waarbij kleine opleidingen/niches/maatwerk mogelijk

zijn.

» Start met LLO techniek in samenwerking met FME, Koninklijke Metaalunie,
Uneto-VNI en de opleidingsfondsen.



Kennispact MBO Brabant Techniekcoalitie \?3 MBO bt

Techniek Coalitie: Brancheorganisaties/ Onderwijsinstellingen VRAAG

'trllde"Jk bureau Arbelds'n':arkt- Kennispact mbo Faciliteiten Cross overs I
er regio’s Brabant
ondersteuning .
regionale * Nieuwe * Sharing A,Ut,on?atlsfermg' AANBOD
aanvragen *| Deltaplan technische facilities dlglta!lser:mg,
vmbo techniek beroepen *  Robot robotisering
| VMBO * Levenlang experience t.b.v. zorg,
investeringen ontwikkelen centers logistiek etc.
O * Hybride
docenten
Expertisecentra

Samenwerking triple helix partners techniek Brabant

Ontwikkeling ECO systeem techniek Brabant breed en regionaal
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Kennispact MBO Brabant Opbrengsten \:" MEO &12bart

Ontwerpkader onderwijs Kennispact MBO Brabant
Producten vanuit Educatie

Eindrapportage werkatelier Industriéle automatisering
Pilot keuzedeel “Gezonde Leefstijl”

Interactieve pdf Het Beste van Brabant

Businesscase MOOC

Inspiratiedocument experimenteerruimte
Adviesnotitie Leven Lang Ontwikkelen

Beleidsnotitie “Hybride docentschap, hefboom voor actueel
beroepsonderwijs”.

Toolkit techniekdocentschap HR-instrumenten

VVVVVYVYVYYVYY

-t

module Ondernemersvaardigheden
keuzedeel Lean en Creatief

module Robotica

module Energiespecialist

module Lifestyle Coach

certificaat “zorg”

schakeltraject inburgering mbo

als inburgering niet mogelijk is (alfa c)
sociale redzaamheid (amif)

van ISK naar werk en opleiding (route 4).



Kennispact MBO Brabant Educatie ’\‘? MBO & 30

Wat is de urgentie van dit moment?

Vanuit arbeidsmarkt:
« Dreiging van veel vacatures op arbeidsmarkt, ook op lagere niveaus als gevolg van de groeiende
vraag op arbeidsmarkt én dalen omvang beroepsbevolking

« Nog steeds afstand tot arbeidsmarkt van laag opgeleiden, langdurig werklozen, 50-plussers, mensen
met arbeidsbeperking

« Belang van het versterken positie werkenden (o.a. laag geletterden in bedrijven)

Vanuit maatschappelijke participatie:
* In samenleving 15% laag geletterden die vaak amper maatschappelijk participeren
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Kennispact MBO Brabant Educatie =Y Mo L

Regionale arrangementen

De MBO instellingen willen samen met de regionale partners (3 O’s en welzijn) werken vanuit
gezamenlijke regionale visie met als doel:

v' Een goed educatief aanbod ten behoeve van
» Mensen met onbetaald werk (zoals inburgeraars, werkzoekenden die werkervaring opdoen);
» Mensen die deelnemen aan georganiseerde activiteiten (zoals inburgeraars, gehandicapten zonder
werk;
» Mensen in geisoleerde positie (zoals inburgeraars, mensen zonder sociale contacten).

v' Samenhang in maatregelen en activiteiten

v' Voorkomen dat middelen versnipperd raken

v Partners in de regio inzetten op eigen kracht... datgene waar ze goed in zijn
v’ Samen bouwen aan een regionale infrastructuur



Kennispact MBO Brabant Educatie ’@3 MBO & 30

Vooraankondiging Inspiratiemiddag

“VYoor een succesvolle samenwerking in de regio t.b.v. inburgeraars, laaggeletterden en werkzoekenden

Donderdagmiddag 15 november
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